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compte-rendu de la réunion du ) LIGUE "\
Comité territorial du 28 septembre 2022 ILE DE FRaNCE ,( N
en visio-conférence FFHaNDBaLL

Présent.e.s : M™s Mmes Monique Ansquer, Céline Fortune, Marie-José Gaudefroy & MM. Frédéric Badin, Eric Barbareau, Robert Lafond,
Michel Laurent, Pierre Lentier, Jean-Philippe Mennesson, Philippe Pudelko

Excusés : M™s Qdile Dubus, Nathalie Lassalle, Isabelle Pénafiel, Anne-Sophie Picquart & M. David Peneau

Ordre du jour :
+ Point licences
+ Point formation
+ Point CTI/ finances
+ Point bilan de mi-mandat
+ Point ressources humaines
* Points divers

La séance débute a 19h31.

POINT LICENCES

> Laligue vient de recevoir de la fédération I'état des licences 2021-2022 pour la facturation définitive.
Aprés vérification et rajustement, les factures seront envoyées aux comités (la ligue doit recevoir 200KE€ des comités).
Les grands livres par comités ont aussi étre établis.

> 32000 licenciés a ce jour, par rapport a la saison précédente 8000 licenciés de plus (a date), dont pratiquement 30 % de licenciées féminines
CDHB95 : 3200 (+800 a date)
CDHBY4 : 4000 (+1000 a date)
CDHB91 : 3200 (+1200 a date)
CDHB92 : comme l'année passée
CDHB93 : +200 a date

Le budget de la ligue a été prévu avec une base de 50000 licenciés
2200 mutations actuellement

POINT FORMATION

> Au niveau des formations, les comités doivent faire remonter a la Ligue les informations indispensable pour la bonne tenue des dossiers et plus
particulierement en vue de I'audit QUALIOPI (audit en mars).

> Par rapport a la formation Entrainer des jeunes, qui est organisée dans le sud et dans le nord, certains comités souhaitent la faire en interne
pour des raisons de proximité.

Monique Ansquer précise qu'il faut d’abord que les 2 sessions prévues soient remplies avant d’envisager d’en organiser plus.
Robert Lafond précise que certains bénévoles attendent qu’une session soit ouverte prés de chez eux pour les suivre.
Monique Ansquer comprend I'argumentaire, mais rappelle que I'organisation des formations est de la responsabilité de la ligue.

+ A ce jour, 50 inscrits sur le colloque du Tiby Val-d'Oise. La ligue attend 'accord du dernier intervenant sollicité sur le colloque.

POINT CTI/ FINANCES

> Laligue a regu les documents a remplir pour le Contrat territorial Individualisé, a remplir (avec les comités) et a renvoyer a la fédération, pour
que cette derniére régle le solde.
La fédération a déja réglé 60%
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POINT BILAN DE MI-MANDAT

LE CHOIX DU DEVELOPPEMENT

Points a améliorer Peut mieux faire

Structuration des clubs et pérennisation des emplois Former les acteurs en fonction des besoins
Découverte des nouvelles pratiques
Consolider les événements actuels

LA FORCE DES BENEVOLES
Points & améliorer Peut mieux faire
Structuration des clubs et pérennisation des emplois Conseiller les dirigeants bénévoles
Découverte des nouvelles pratiques Mettre en place une charte d’éthique du bénévole
Consolider les événements actuels Enseigner le respect des regles

Point fort
Coach’elles

CONJUGUER LE HAND AU FEMININ

Points a améliorer

Fidéliser les jeunes pratiquantes
Donner des « Elles » aux cadres et dirig’hand

Point fort
Former les athletes

L’AMBITION D’ETRE EN BLEU
Points & améliorer Peut mieux faire
Détecter les potentiels Accompagner le développement de la carriére

LA VOLONTE DE COMMUNIQUER

Point a améliorer Peut mieux faire

Inscrire l'dentité de I'le-de-France dans le projet fédéral Promouvoir I'image et I'action de la ligue

Connaitre les licenciés et leurs besoins
Mutualiser I'information et la connaissance

LA REFORME TERRITORIALE

Points forts

Le dialogue avec les comités
L'ITFE
Les actions envers le territoire

Point fort

LE PPF ARBITRAGE

Points a améliorer Peut mieux faire

Identification des personnes ressources ~ Harmoniser les outils de détection ~ Associer le cursus JAJ-JA/ Poles M ou F

Détecter et former les JAJ

Renouveler la filiére a travers le
groupe Avenir

LA DEMARCHE RSO

Peut mieux faire
Engager une démarche RSO de la ligue aux clubs

LA FORMATION

Point a améliorer
Diversifier I'offre de formation
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POINT RESSOURCES HUMAINES
> En 2 ans, la ligue est passé de 13 a 19 salariés

administratif 2 3

communication, événementiel 1 1
service aux clubs / formation 2 4
formation 0 2

arbitrage 1 1

comptabilité 1 1

PPF 6 7
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POINT DIVERS

> Par rapport aux dates des réunion du CT, il est prévu d’en faire 1 ou 2 en présentiel, mais dans ce cas, il faut le faire un samedi matin. Sur les
4 CT prévus, en prévoir un en présentiel, et pas forcément a la MDH. Les comités qui souhaitent recevoir un CT doivent le faire savoir auprés
de la secrétaire générale.

> Tous les présidents des comités ont bien regu les invitations au Tiby

Fin de la réunion a 20h39.
Prochaine réunion du CT programmée : a définir

Marie-José Gaudefroy Philippe Pudelko
Secrétaire Générale Président
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