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QUELQUES ABREVIATIONS

ADS
BPJEPS
CCA
CIF
CPA
CPF
CREPS
CTF
CTN
TS
DDCS
DEJEPS
DESJEPS
DRJSCS
DTN
FPC
FPSPP
EFA
EFE
EFJ
EIR
EN
ETD
ETR
FPC
IFFE
INSEP
JA

LFH
LNH
OF
OFT
OPCA
PF
PFF
PPF

Agent de développement sportif

Brevet professionnel de la jeunesse, de 'éducation populaire et du sport
Commission centrale d’arbitrage

Congés individuel de formation

Compte personnel d'activité

Compte personnel de formation

Centre régional d’éducation populaire et du sport

Conseiller technique fédéral

Conseiller technique national

Conseiller technique sportif

Direction départementale de la cohésion sociale

Diplome d’Etat de la jeunesse, de 'éducation populaire et du sport
Dipléme d’Etat supérieur de la jeunesse, de [‘éducation populaire et du sport
Direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale
Direction technique nationale

Formation professionnelle continue

Fond pour la sécurisation des parcours professionnels

Entraineur fédéral adultes

Entraineur fédéral enfants

Entraineur fédéral jeunes

Entraineur interrégional

Entraineur national

Equipe technique départementale

Equipe technique régionale

Formation professionnelle continue

Institut fédéral de formation et de l'emploi

Institut national du sport, de U'expertise et de la performance
Juge-arbitre

Ligue féminine de handball

Ligue nationale de handball

Organisme de formation

Organisme de formation territorial

Organisme paritaire collecteur agréé

Plan de formation

Plan de formation fédéral

Plan de performance fédéral



Le précédent édito annoncait notamment une réflexion
portant sur une nouvelle architecture des formations. Et bien,
C’est fait. Aprés les validations des instances institutionnelles
et réglementaires nationales, nous sommes en marche pour
la mise en ceuvre de cette nouvelle architecture (formations
/ certifications) qui doit nous faire passer en 2019 aux titres
finalités professionnelles. Nous n‘oublierons pas, dans cette
phase importante, qu’il est nécessaire (et déja largement en-
gagé) de mettre en place l'accompagnement des territoires, Michel GODARD
acteurs incontournables dans la construction et la réalisation s FFHafﬁgﬁfﬂfﬁjﬁgﬂj‘E,J’I‘;‘F”g
des actions de formation.

Je remercie ici tous les contributeurs / rédacteurs de ce travail de grande qualité qui doit
permettre a la fédération de handball de poursuivre sa progression et, ainsi, de garantir la
pérennisation de ses résultats sportifs au plan international, de poursuivre le développe-
ment de ses pratiques grdce a une aide appuyée a ses clubs.

Mais la réforme de la formation professionnelle et de l'apprentissage pour une appli-
cation des 2019 va impacter nos habitudes professionnelles au sein de nos organismes de
formation ; les OPCA seront remplacés par un opérateur de compétences, la collecte des
contributions sera effectuée par les URSAAF, le périmétre de la branche professionnelle
sera élargi et renforcé... Tout cela va dans le bon sens, nous allons nous mobiliser et nous
saurons prendre le train de la modernisation de la formation professionnelle.

Cette année est également lentrée dans la Maison du handball (MDH). Cet outil tech-
nique et technologique fabuleux est au service de tous les licenciés de notre sport et bien
entendu de celles et de ceux qui ont pour projet 'encadrement (au sens large) de nos dif-
férentes pratiques. Nous disposons désormais des conditions matérielles (salles, restau-
ration, hébergement, outils pédagogiques interactifs...) et humaines pour la formation ; d
nous de les optimiser pour assurer une plus grande efficience de nos formations.

Enfin, en paralléle de la phase finale de ['Euro 2018 féminin, il y aura [Ecole internatio-
nale de handball qui aura lieu du 13 au 16 décembre 2018 a la MDH, événement dédié aux
entraineurs, arbitres et dirigeants nationaux, européens et internationaux (entre 300 et
400 personnes sont attendues), renforcant le positionnement et le rayonnement de notre
fédération.

Je vous souhaite une belle année sportive... et personnelle, encore plus riche et plus
dense que les années précédentes !
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12~ Itinéraires existants
13 | Architecture des diplomes fédéraux et d’Etat

(>~ Diplomes fédéraux nationaux
Filiere « performance et entrainement »
16 Entraineur interrégional de handball, mention enfants
18  Entraineur interrégional de handball, mention jeunes
20 Entraineur interrégional de handball, mention adultes
22  Entraineur fédéral de handball, mention enfants
24 Entraineur fédéral de handball, mention jeunes
26 Entraineur fédéral de handball, mention adultes
28 EHF Master coach course
30  EHF Licence renewal
Filiere « animation et développement »
31  Animateur Handensemble
33  FPC Handensemble
34 Animateur Handfit
36  Coach Handfit
38  FPC BabyHand
39  Animateur BabyHand

(- Diplomes d’Etat
40  BPJEPS spécialité « sports collectifs », mention « handball »
42  DEJEPS spécialité « perfectionnement sportif », mention « handball »
4 DESJEPS speécialité « performance sportive », mention « handball »

(> Formations professionnelles continues (FPC)
46  Entraineurs professionnels Lidl Starligue, LFH et Proligue
48  Responsables de site d'excellence et de CFCP masculins
49  Responsables de site d'excellence féminin
50  Responsables de péle espoirs et site d'accession féminins
51 Préparation physique poles espoirs
52  Entrainement de gardiens de but péles espoirs
53 Logiciel d'analyse vidéo Dartfish
54 . Entrainement et performance du joueur en sélection jeune
55  Cadres techniques d’Etat
56  Recyclages des entraineurs interrégionaux
57  Ecole internationale de handball
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Présentation de UIFFE

La FFHandball délivre des diplomes, certifications, et qualifications nécessaires a
U'encadrement de la pratique du handball dans divers domaines notamment sportif,
arbitral et formateur. Les cartes fédérales attribuées aux titulaires permettent de les
attester.

En amont et en appui, elle dispense des formations notamment professionnelles en
tant qu’organisme dispensateur de formations professionnelles continues agréé depuis
1994. A ce titre, elle peut recevoir des fonds de divers financeurs de la formation profes-
sionnelle (OPCA, conseils régionaux, Pdle emploi, fonds européens...).

D’un service de formation intégré au sein de la Fédération, notamment de la di-
rection technique nationale, la FFHandball a mis en place depuis le 1¢" septembre 2014
UInstitut fédéral de formation et de l'emploi (IFFE).

L'IFFE a pour mission de promouvoir, développer et structurer U'ensemble du dis-
positif FFHandball de formation et de professionnalisation pour 7 catégories de publics
identifiés (bénévoles, salariés...) :

— l'encadrement technique et sportif (du débutant, loisir, jusqu’au haut niveau)

— les arbitres, les jeunes arbitres et leurs formateurs

— les dirigeants associatifs bénévoles et professionnels

— le personnel de la FFHandball et des territoires

— Uencadrement médical et paramédical

— les sportifs de haut niveau et en reconversion

— les formateurs de 'ensemble des secteurs de formation

Les grands objectifs posés par 'Institut sont :

— rassembler, fédérer et associer tous les acteurs et les champs de la formation,

— élaborer et proposer une offre globale de formation lisible et efficiente répon-
dant aux différents besoins et demandes,

— se mettre en réseau et accompagner les organismes de formation territoriaux
afin de développer une complémentarité de l'offre, cohérente, répondant a la fois aux
besoins nationaux et territoriaux identifiés.

LIFFE EN QUELQUES CHIFFRES ANNUELS

2500 stagjaires participant aux formations et regroupements (colloques, séminaires...)
3000 apprenants inscrits en FOAD

70 000 heures stagiaires dispensées
200 formateurs ou intervenants mobilisés
2 millions € de budget agrégé




...présentation de 'IFFE

L'IFFE s’appuie sur :

— un conseil pédagogique, un conseil de gestion,

— des responsables pédagogiques et des formateurs dédiés par public et secteur,
— un service administratif et financier gestionnaire,

— des locaux dédiés a la Maion du handball a Créteil (94)

— une plateforme d'inscription en ligne aux formations

— une plateforme de formation ouverte a distance « Campus des handballeurs »

— une revue pédagogique Approches du handball

— un observatoire de 'emploi et des pratiques

Ce présent guide des formations FFHandball 2018-2019 regroupe 'ensemble des offres
de formation fédérales qui sont déclinées au niveau national par U'IFFE par public.

Les salles de formation de UIFFE et les
espaces d’accueil dédiés aux stagiaires d la
Maison du handball (Créteil) 7



Présentation du guide des formations

1. COMMENT TROUVER UNE FORMATION ?

Les formations répertoriées dans le présent guide sont identifiées par public. Il est dis-
ponible sur le site internet fédéral dans l'espace formation :

https://ffhandball-formation.sporteef.com

Loffre est également diffusée via une fiche formation par emailing directement aux
clubs, comités et ligues, membres de la DTN, CTS, CTS, CTF et chargés de développement
territoriaux sur ladresse renseignée dans GestHand.

Chaque fiche formation présente :
— les publics visés avec les prérequis,
— les objectifs/compétences visées et contenus pédagogiques,
— les conditions d’évaluation et de certification (S'il y a),
— les conditions d’organisation de la formation avec :
- les différents modules/sessions en centre de formation
- les parcours FOAD
- les stages en alternance, en structure ou sur une épreuve (en autonomie ou tutoré)
— les tarifs associés :
- frais de formation (pédagogique et administratif) selon le profil du stagiaire (salarié
ou bénévole)
- frais annexes (restauration et hébergement)
- les frais de déplacement sont a la charge du stagiaire (sauf si exception précisée)
— le nombre de places ouvertes,
— les dates limites d’inscription,
— les contacts administratifs ou pédagogiques.

2. COMMENT S’Y INSCRIRE ?

Les stagiaires effectuent une pré-inscription auprés de 'IFFE
o eiaReenl) en déposant le formulaire dans l'espace prévu a cet effet avec le devis
correspondant signé et validé par le stagiaire et/ou la structure, puis en sélectionnant la
formation choisie.

Apres vérification de son profil, le stagiaire recoit par mail une notification pour le paie-
ment de la formation par cheque, virement bancaire ou paiement en ligne.

Une fois le paiement recu par UIFFE, linscription a la formation est enregistrée pour ins-
truction par le responsable de formation (si sélection des candidats). Aprés validation, le
stagiaire (et employeur si salarié) recoit directement par mail l'acceptation de sa candidature


https://ffhandball-formation.sporteef.com
https://ffhandball-formation.sporteef.com
https://ffhandball-formation.sporteef.com

..présentation du guide des formations

et la convention (ou contrat si inscription individuelle) précisant les différentes conditions
administratives et financieres, a retourner signée.

Une fois la convention ou contrat retourné, le stagiaire recoit une convocation a chaque
module ou session avec le planning afférent. Le candidat Sengage a participer a la totalité
du stage.

3. COMMENT LA FINANCER ?

Différents dispositifs de financement existent selon le profil et le statut du stagiaire.
Ils sont répertoriés et identifiés dans la rubrique en annexe du guide : « Financements de
la formation professionnelle continue (FPC) ».

(© FFHandball / S
Pillaud)
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Itinéraires existants

devenir entraineur bénévole
ou se perfectionner
dans cette activité

obtenir un dipléome féréral

VOTRE OBJECTIF :

POUR Y PARVENIR :

devenir

entraineur professionnel

obtenir un dipléme d’Etat

VOTRE SITUATION ACTUELLE PEUT SE DETERMINER PAR :

votre niveau de
qualification
(possibilité de
positionnement par la
validation d'acquis de
l'expérience *)

formation professionnelle continue

[‘équipe que vous
entrainez

POUR UAMELIORER :

votre niveau
d’implication en
formation de cadres

autres formations

* Pour la validation d’acquis de 'expérience, contactez le CTS de votre ligue.




Architecture des diplomes fédéraux

Loffre de formation fédérale est destinée a développer les compétences
des animateurs et entraineurs des clubs et a qualifier lencadrement du handball.

Parcours de formation pour obtenir
un diplome fédéral d’entraineur

RESPONSABILITE DIPLOME DUREE
Animateur de handball 120 h
ETR -accompagnateur d’équipe 20 h
-animateur de handball 100 h
ETR Entraineur régional de handball 120 h
FFHandball | Entraineur interrégional de handball 120 h
IFFE mention enfants, jeunes ou adultes
FFHandball | Entraineur fédéral de handball 160 h
[FFE mention enfants, jeunes ou adultes
EHF Master coach 40 h

Parcours de formation pour obtenir
un diplome fédéral d’animateur Handensemble

RESPONSABILITE DIPLOME DUREE
Animateur de handball 120 h
ETR -accompagnateur d’équipe 20h
-animateur de handball 100 h
Animateur Handensemble 60 h
IFFE -module initial 20 h
-module pédagogique 30h
-alternance (FOAD, structure) 10h

13
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...architecture des diplémes fédéraux

Parcours de formation pour obtenir
- une reconnaissance fédérale d'animateur Handfit
- un diplome fédéral de coach Handfit

RESPONSABILITE DIPLOME DUREE
Animateur de handball 120 h
ETR - Accompagnateur d’équipe 20 h
- Animateur de handball 100 h
Coach Handfit 120 h
IFFE - Animateur Handfit (attestation de formation) 50 h
- Coach Handfit 70 h
Parcours de formation pour obtenir
une reconnaissance fédérale d'animateur BabyHand
(attestation de formation IFFE)
RESPONSABILITE DIPLOME DUREE
Animateur de handball 120 h
ETR - Accompagnateur d’équipe 20h
- Animateur de handball 100 h
Formation :OFT | Animateur BabyHand (attestation de formation) 35h
habilité par 'IFFE
Certification : IFFE | - Alternance en structure 4 déterminer

14



Architecture des diplomes d’Etat

Parcours de formation pour obtenir

un diplome d’Etat
METIER DIPLOME LIEU
Animat b it BPJEPS : brevet professionnel
r[!ma eur en cib, comite spécialité sports collectifs, e
%hlagrgzs du développement mention handball ‘é(;er’;CS :
de la pratique du handball Formation de niveau & (bac)
Volume de formation : 1200 h
~,En[ralneurhdont .lequfz DEJEPS : diplome d’Etat spécialité
EVO U €n championnat de perfectionnement sportif, 6 centres
: Fr{aers];eonsable d’un péle d'un mentionhandball CsiEIfil'E[fies
centre de formation Dipldme de niveau 3 (bac + 2) DEJEPS
- Conseiller technique féderal Volume de formation : 1200 heures
DESJEPS : diplome d’Etat
-Entraineur dont 'équipe supérieur spécialité performance | Paris, INSEP
évolue en LNH, LFH ou ProD2 | sportive, mention handball Sﬂsst[')?rtt”g;'onal

-Directeur technique de Club
-Manager général

Diplome de niveau 2 (bac +3)
Volume de formation : 1200 heures
En alternance sur 18 mois

Uexpertise et de
la performance)

NB 1: Seuls peuvent, contre rémunération, enseigner, animer ou encadrer une activité physique

ou sportive ou entrainer ses pratiquants, a titre d’'occupation principale ou secondaire, de
facon habituelle, saisonniére ou occasionnelle, les titulaires d’un diplome d’Etat, titre a finalité
professionnelle ou certificat de qualification.

NB 2: Les diplomes d’Etat permettent d’'accéder aux concours de la filiere sportive de la fonction
publique d’Etat (professorat de sport) ou de la fonction publique territoriale (opérateur, éducateur

et/ou conseiller des activités physiques et sportives).

5
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ENTRAINEMENT

Entraineur interrégional fliere
FEDERAL

mention enfants

PUBLIC VISE | Entraineurs qui souhaitent progresser dans lentrainement d’enfants de moins de 12 ans

- Etre licencié FFHandball

- Etre titulaire du diplome d'entraineur régional

- Entrainer régulierement une équipe d’enfants de - de 12 ans
- Avis du conseiller technique sportif (CTS) local

PREREQUIS

- Concevoir et animer des séances d’entrainements et utiliser différents types de situation
favorisant la transformation du joueur

OBJECTIFS / | - Encadrer une équipe lors de rencontres en respectant les visées de la formation
COMPETENCES VISEES | - Etablir un diagnostic de son groupe
- Proposer un projet de formation adapté au public
- Conduire des actions de développement et de formation

- Formes de travail et caractéristiques de la séance d’'entrainement

- Processus d’'apprentissage et modes d'intervention pédagogiques

- Caractéristiques du public ciblé (psychologiques, morphologiques, physiologiques)
CONTENUS | - Formes et modes de jeu du jeune joueur

- Modes de managérat

- Méthodologie de projet et dispositifs d’intervention en milieu scolaire

- Contenus de formation (jeunes arbitres, animateur et entraineur régional)

- Apports théoriques (documentation) et pratiques

MOYENS ET METHODES | - Rencontres avec des professionnels
PEDAGOGIQUES | - Débats et échanges

- Mises en situation

Le candidat doit :

- suivre les 2 ou 3 modules de formation (selon la session)

- produire un document en lien avec lactivité en club

- satisfaire aux exigences d’'animation de séances visant la transformation du joueur

EVALUATION

- Attestation de formation
CERTIFICATION / CARTE | - Obtention de la carte d’entraineur interrégional mention « enfants » (validité 5 ans)
- Renouvellement de la carte en participant a une circonstance de formation « Recyclage »

16



.entraineur interrégional mention enfants

- Session est : Max Giagheddu (CTS Corse)

RESPONSABLES . A . o
- Session ouest : Jérdme Briois (CTS Nouvelle-Aquitaine)

- En centre de formation : 2 modules de 35 h (ou 2 de 30 het 1de 20 h)

DUREE ET MODALITES | - En alternance (en autonomie dans la structure, FOAD...) : 50 h
D’ORGANISATION | (ou 40 h si 3 modules)

Total: 120 h

-Sessionest  Modu LEEPPAIE NI ) ] & Bourg-de-Péage

le1:
Module 2 : 3 L\ WA El a Bourg-de-Péage
DATES ET LIEUX Module 3 : ReRENREIPANE] @ Martigues
le1:
le2:

- Session ouest Modu
Modu

(1 session au choix)
19-22 décembre 2018 EXRJIES
24-27 avril 2019 EXelgEEIS

- Frais de formation (en centre) : salariés 900 €, bénévoles 490 €

- Frais annexes : déplacement, restauration et hébergement a la charge du
stagiaire

Possibilités de financement par 'OPCA de branche Uniformation

TARIFS

EFFECTIFS | 12 personnes / module

Date limite d’inscription : 12 octobre 2018

INSCRIPTIONS Formulaire d'inscription : https://ffhandball-formation.sporteef.com

Marie-Lucienne Manijean (AbmiN), mL.manijean@ffhandball.net
RENSEIGNEMENTS | - Session est : Max Giagheddu (PEDA), m.giagh ffhan

- Session ouest : Jérome Briois (PEDA), 6000000.jbriois@ffhandball.net

7
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ENTRAINEMENT

Entraineur interrégional fiere
FEDERAL

mention jeunes

PUBLIC VISE | Entraineurs qui souhaitent progresser dans lentrainement de jeunes adolescents

- Etre licencié FFHandball

- Etre titulaire du dipléme d'entraineur régional

- Entrainer régulierement une équipe de jeunes joueurs (adolescents)
- Avis du conseiller technique sportif (CTS) local

PREREQUIS

- Evaluer les besoins des joueurs en fonction des formes et des modes de jeu

- Construire et animer des séances qui permettent de répondre aux besoins en formation
OBJECTIFS / | des joueurs pour passer d'un mode de jeu a lautre

COMPETENCES VISEES | - Adapter les interventions aux spécificités du public encadré

- Associer la compétition aux objectifs de formation

- Construire et organiser un projet pour léquipe dans le cadre du club

- Caractéristiques de la tranche d’age concernée

- Outils et méthodologie d’observation du jeu et du joueur

- Fondamentaux du jeu de la tranche d’age

CONTENUS | - Méthodologie de [’entrainement et de I'apprentissage

- Gestion d’une équipe et dynamique de groupe

- Politique fédérale de détection et parcours d’excellence sportive
- Techniques d’animation et outils de communication

- Apports théoriques (documentation) et pratiques

MOYENS ET METHODES | - Rencontres avec des professionnels
PEDAGOGIQUES | - Débats et échanges

- Mises en situation

Le candidat doit :

- suivre les 2 ou 3 modules de formation (selon la session)
- produire un document en lien avec l'activité en club

- animer une séance et suivre un entretien

EVALUATION

- Attestation de formation
CERTIFICATION / CARTE | - Obtention de la carte d’entraineur interrégional mention « jeunes » (validité 5 ans)
- Renouvellement de la carte en participant a une circonstance de formation « Recyclage »

- Session nord-est : Frédéric Demangeon (CTS Grand-Est)

- Session sud-est : Frank Cadei (CTS Auvergne Rhone-Alpes)

- Session nord-ouest : Jean-Christophe Knockaert (CTS Pays de la Loire)

- Session sud-ouest : Stéphane Nicol (CTS Centre Val-de-Loire)

- Antilles (Guadeloupe, Martinique, Guyane) : Francis Malinur (CTS Guadeloupe),
responsables zone Antilles

- Océan indien (La Réunion, Mayotte) : Frédéric Valliamée (CTS Réunion)

- Nouvelle-Calédonie : a déterminer

RESPONSABLES

18



.entraineur interrégional mention jeunes

- En centre de formation : 2 modules de 35 h (ou2de 30 het1de 20 h)

DUREEET | . En alternance (en autonomie dans la structure, FOAD...) : 50 h
MODALITES .
D’ORGANISATION (ou 40 h si 3 modules)

Total : 120 h

-Session nord-est  Module 1: RERERBENLTER{)E] a Besancon
Module 2 25-29 mars 2019 ESicSslellls
-Session sud-est  Modu e1 9 22 novembre rA)t:4 a Bourg-de-Péage

le1
L
L
Module 2 a Bourg-de-Péage
Module 3 [] & Martigues
L
L
L
le2

DATES ET LIEUX | - Session nord-ouest Module 1: ARl NI a Caen
(1 session au choix) Module 2 : PEFERNEIERIE] a Angers
- Session sud-ouest Modu e1 AR I CWPA B & Limoges
Modu 11-15 mars 2019 ERiglef==
- Antilles (Guyane, Martinique, Guadeloupe) : 4 déterminer

- Océan indien (La Réunion, Mayotte) : d déterminer
- Nouvelle-Calédonie : a déterminer

- Frais de formation (en centre) : salariés 900 €, bénévoles 490 €
TARIFS | - Frais annexes : déplacement, restauration et hébergement a la charge du stagiaire
Possibilités de financement par 'OPCA de branche Uniformation

EFFECTIFS | 12 personnes / module

Date limite d’inscription : 12 octobre 2018

INSCRIPTIONS Formulaire d'inscription : https://ffhandball-formation.sporteef.com

Marie-Lucienne Manijean (ADmIN), ml.manijean@ffhandball.net
- Session nord-est : Frédéric Demangeon (PEDA), 5600000.fdemangeon@ffhandball.

net
RENSEIGNEMENTS | - Session sud-est : Franck Cadei (PEDa), 5100000.fcadei@ffhandball.net
- Session nord-ouest : Jean-Christophe Knockaert (PEpa), 6200000.jcknockaert@

ffhandball.net
- Session sud-ouest : Stéphane Nicol (PEDA), 5400000.snicol@ffhandball.net

19
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ENTRAINEMENT

Entraineur interrégional fiere
FEDERAL

mention adultes

PUBLIC VISE | Entraineurs qui souhaitent progresser dans lentrainement d’un public d’adultes

- Etre licencié FFHandball

- Etre titulaire du dipléme d'entraineur régional
- Entrainer réguliérement une équipe d’adultes

- Avis du conseiller technique sportif (CTS) local

PREREQUIS

- Créer et entretenir une dynamique de groupe

- Concevair, conduire et évaluer un projet de jeu

- Préparer, mettre en place, animer et dynamiser des séances
- Manager une équipe en compétition

- Initier et accompagner le projet de son club

OBJECTIFS /
COMPETENCES VISEES

- Modes de fonctionnement d’une équipe

- Relation entraineur-entrainé(e)

- Outils d’évaluation permettant de situer une prestation individuelle et/ou collective
- Fondamentaux du jeu et la dialectique attaque-défense

- Eléments de base de la préparation physique et de la planification

- Modes de transmission pédagogiques pour une séance

- Bases de communication et de managérat liées au public adulte

- Méthodologie de construction de projet

CONTENUS

- Apports théoriques (documentation) et pratiques

MOYENS ET METHODES | - Rencontres avec des professionnels
PEDAGOGIQUES | - Débats et échanges

- Mises en situation

Le candidat doit :

- suivre les 2 ou 3 modules de formation (selon la session)
- produire un document en lien avec lactivité en club

- animer une séance et suivre un entretien

EVALUATION

- Attestation de formation
CERTIFICATION / CARTE | - Obtention de la carte d'entraineur interrégional mention « adultes » (validité 5 ans)
- Renouvellement de la carte en participant a une circonstance de formation « Recyclage »

- Session nord-est : Sylvain Brosse (CTS Grand-Est)

- Session sud-est : Patrick Teyssier (CTS Occitanie)

- Session nord-ouest : Dominique Verdon (CTS lle-de-France)
- Session sud-ouest : Daniel Deherme (CTS ile-de-France)

RESPONSABLES
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..entraineur interrégional mention adultes

DUREE ET
MODALITES
D’ORGANISATION

- En centre de formation : 2 modules de 35 h

- En alternance (en autonomie dans la structure, FOAD...) : 50 h
(ou 40 h'si 3 modules)

Total : 120 h

DATES ET LIEUX
(1 session au choix)

-Session nord-est  Module 1: fERERELLIEPA)E] a Besancon
Module 2 25-29 mars 2019 ERieE el

- Session sud-est Module1 PP E L TERANE] @ Montpellier
Module 2 2+13 anvier 2019 EINIuES
Module 3 : RRREENVPN)E] & Montpellier

- Session nord-ouest Module1 WAZA NG S P B 3 Créteil (MDH)
Module 2 : ERFIWPA)E) a Créteil (MDH)

le
le2

- Session sud-ouest Module 1: 7-21 (o [ oI PA0) ] & Bordeaux
15-19 avril 2019 EX=lel{scE10N

Modu

TARIFS

- Frais de formation (en centre) : salariés 900 €, bénévoles 490 €
- Frais annexes : déplacement, restauration et hébergement a a charge du stagiaire
Possibilités de financement par 'OPCA de branche Uniformation

EFFECTIFS | 12 personnes / module
Date limite d’inscription : 12 octobre 2018
INSCRIPTIONS Formulaire d'inscription : https://ffhandball-formation.
Marie-Lucienne Manijean (AbmIN), mL.manijean@ffhandball.net
- Session nord-est : Sylvain Brosse (PEDA), 5600000.sbrosse@ffhandball.net
RENSEIGNEMENTS | - Session sud-est : Patrick Teyssier (PEDA), &1 ier@ffhandball.net

- Session nord-ouest : Dominique Verdon (PEDA), dominiqueverdon@orange.fr
- Session sud-ouest : Daniel Deherme (PEDA), deherme@me.com
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Entraineur fédéral fliere
FEDERAL

mention enfants ENTRAINEMENT

- Entraineurs du public spécifié souhaitant développer une expertise en formation initiale

PUBLIC VISE : r , ) : ) )
- Enseignants intéressés par la formation des jeunes joueurs et joueuses

- Etre licencié FFHandball

- Etre titulaire du dipléme d'entraineur interrégional mention « enfants » ou « jeunes » dans
PREREQUIS | le cadre d'une certification

- Encadrer des enfants ou adolescents en club ou intervenir dans la formation de cadres

- Avis du conseiller technique sportif (CTS) local

- Concevoir et mettre en place un projet de formation pour les jeunes joueurs
- Mettre en ceuvre les options fédérales en matiére de formation initiale
~ OBJECTIFS / | - Analyser et évaluer les acquisitions des joueurs en situant les effets de lentrainement a
COMPETENCES VISEES | court et long terme
- Manager une équipe en utilisant la compétition comme outil de formation
- Conduire et animer un projet de formation initiale pour son club

- Caractéristiques et spécificités de la tranche d’age concernée
- Options fédérales en matiére de formation initiale du joueur
- Principes d’'entrainement des jeunes joueurs et joueuses

CONTENUS s N . , )
- Filiere d’accés au haut niveau et parcours d’excellence sportive (PPF)
- Continuum de formation initiale
- Modes et outils d’interventions de l'entraineur
- Apports théoriques (documentation) et pratiques
MOYENS ET pp ques ( ) et pratiq

METHODES | Rencontres avec des professionnels

PEDAGOGIQUES | ° ngats et gchapges
- Mises en situation

Le candidat doit :

- suivre 3 modules de formation (1 module / an) sur une durée de 5 ans, les modules
FOAD et le stage tutoré

- proposer une production a destination des outils de la FFHandball : Approches du Hand-
ball, Anim’hand ou Campus des handballeurs

- animer une séance lors d'une école d’entraineurs

EVALUATION

- Attestation de formation
- Obtention de la carte d'entraineur fédéral mention « enfants » (validité 5 ans)
-Renouvellement de la carte en participant a une circonstance de formation « Recyclage »

CERTIFICATION /
CARTE
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RESPONSABLE

...entraineur fédéral mention enfants

(© FFHandball / S. Pillaud)

Max Giagheddu (CTS Corse)

FORMATEURS

Max Esposito, Max Giagheddu, John Komar, Grégory Belhoste, Olivier Weber

DUREE ET
MODALITES
D’ORGANISATION

- En centre de formation : 3 modules de 35 h (1 module par an)
- En alternance (en autonomie dans la structure, FOAD...) : 55 h
Total : 160 h (sur 3 ans)

DATES ET LIEU

ELIP 0B (lieu @ déterminer)

TARIFS

- Frais de formation (en centre + FOAD) : salariés 1365 €, bénévoles 840 €

soit, par module : 455 € (salarié) et 280 € (bénévole)
- Frais annexes : déplacement, restauration et hébergement a la charge du stagiaire
Possibilités de financement par 'OPCA de branche Uniformation

EFFECTIFS

30 personnes

INSCRIPTIONS

Date limite d’inscription : 15 juin 2019
Formulaire d'inscription : https://ffhandball-formation.sporteef.com

RENSEIGNEMENTS

- Marie-Lucienne Manijean (AbmiN), mL.manijean@ffhandball.net
- Max Giagheddu (PEpa), m.giagheddu@ffhandball.net
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DIPLOME

FEDERAL

PUBLIC VISE

Entraineur fédéral
mention jeunes

HIEE
ENTRAINEMENT

- Entraineur souhaitant encadrer un péle espoir ou un centre de formation de club, d’une
sélection départementale ou régionale ; de la filiere jeune d’'un club

- Entraineur d’'une équipe évoluant au niveau national en - de 18 ans

- Professeur d’une section sportive

PREREQUIS

- Etre licencié FFHandball

- Etre titulaire du diplome d'entraineur interrégional mention « jeunes »

- Etre en situation d’entrainement intensif et/ou impliqué dans le renouvellement des
élites

- Avis du conseiller technique sportif (CTS) local

OBJECTIFS /
COMPETENCES VISEES

- Evaluer les besoins des joueurs au regard de leur potentiel pour le haut niveau

- Mobiliser et mettre en ceuvre une méthodologie d’entrainement perfectionnement
- Construire et animer des séances qui répondent aux exigences de performance

- Manager en compétition de facon a améliorer le rendement du joueur et de [‘équipe
- Coordonner une équipe technique et un projet de formation de jeunes joueurs

CONTENUS

- Principes, techniques et modes de jeu adaptés au public concerné pour L2
- Processus et continuum d’apprentissage - méthodologie de planifj
- Relation entraineur / entrainé

- Management d’équipe (technigues d’animation, condui
- Politique fédérale autour de la formation du joug
- Préparation physique adaptée au public

MOYENS ET
METHODES
PEDAGOGIQUES

- Apports théoriques (docurpg
- Rencontres avec des 3
- Débats et échag
- Mises end

CERTIFICATION /
CARTE

eur fédéral mention « jeunes » (validité 5 ans)
arte en participant a une circonstance de formation « Recyclage »

RESPONSABLE
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Max Giagheddu (CTS Corse)



...entraineur fédéral mention jeunes

DATES ET LIEUX

Dans le cadre de la phase de transition amenant a la mise en place de la nouvelle
architecture des formations et des certifications de la FFHandball a partir de
septembre 2019, il n'y aura pas de session « Entraineur fédéral jeunes » en 2019.

TARIFS

- Frais de formation (en centre + FOAD) : salariés 1820 €, bénévoles 1120 €
soit - par module en centre : salariés 325 €, bénévoles 200 €
- pour la FOAD : salariés 520 €, bénévoles 320 €
- Frais annexes : déplacement, restauration et hébergement a la charge du stagiaire
Possibilités de financement par 'OPCA de branche Uniformation

EFFECTIFS

12 personnes maximum

INSCRIPTIONS

Pas d'inscription 2019 en session de formation

RENSEIGNEMENTS

- Marie-Lucienne Manijean (AbmIN), mL.manijean@ffhandball.net

- Max Giagheddu (Pépa), m.giagheddu@ffhandball.net
25
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DIPLOME
FEDERAL

Entraineur fédeéral fliere

ENTRAINEMENT

mention adultes

PUBLIC VISE

- Entraineur souhaitant encadrer une équipe évoluant en championnat de France (LNH,
LFH, D2F, NTM et N1F) ou entraineur professionnel potentiel

- Entraineur ayant un projet vers le concours de professorat de sport ou de conseiller
des APS

- Etre licencié FFHandball
- - Etre titulaire du diplome d'entraineur interrégional mention « adultes »
PREREQUIS N . . b )
- Entrainer un collectif professionnel et/ou au quotidien un groupe d’adultes
- Avis du conseiller technique sportif (CTS) local
- Diriger des entrainements avec un public de joueurs professionnels
OBJECTIFS / | Mobiliser et mettre en ceuvre une méthodologie d’entrainement performance
COMPI'ETENCF!S visées |~ Manager une équipe de joueurs professionnels et son équipe d’encadrement
- Manager en compétition dans une recherche defficacité immédiate
- Conduire un projet technique de club et assurer des actions de formation de cadres
- Pratique du handball au plus haut niveau international
- Critéres d’une séance de performance et optimisation de l'entrainement
- Jeu au poste, analyse du jeu et des joueurs, facteurs déterminants 4
CONTENUS | - FI[.IEI’(.ES energetlggesj renforcement musculaire, principes dié
- Principe de planification en cycles, protocoles de prépa
MOYENS ET
METHODES
PEDAGOGIQUES

CERTIFICATIO
CAR

RESPONSABLE

al mention « adultes » (validité 5 ans)
participant a une circonstance de formation « Recyclage »

Jd

FORMATEURS
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...entraineur fédéral mention adultes

(© FFHandball / S. Pillaud)

ernance (en autonomie dans la structure : production...) : 30 h
otal: 160 h

Dans le cadre de la phase de transition amenant a la mise en place de la nouvelle
architecture des formations et des certifications de la FFHandball a partir de
septembre 2019, il n'y aura pas de session « Entraineur fédéral adultes » en 2019.

- Frais de formation (en centre, FOAD et stage sur épreuve internationale) :
salariés 1860 €, bénévoles 1155 €
soit - par module en centre : salariés 450 €, bénévoles 275 €
TARIFS - pour la FOAD : salariés 510 €, bénévoles 330 €
- tutorat pris en charge par la FFHandball
- Frais annexes : déplacement, restauration et hébergement a la charge du stagiaire
Possibilités de financement par (OPCA de branche Uniformation

EFFECTIFS | 8 310 personnes

INSCRIPTIONS | Pas d’inscription 2019 en session de formation

- Manhattan Kostreski (aDMmIN), m.kostreski@ffhandball.net
- Jacky Bertholet (PEDA), j.bertholet@ffhandball.net

RENSEIGNEMENTS
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DIPLOME
EHF

PUBLIC VISE

HIEE
ENTRAINEMENT

EHF Master coach course

Entraineur du secteur professionnel Lidl Starligue, Proligue, LFH, D2F-VAP (en voie d’accés
au professionnalisme), entraineur ayant eu une expérience dans le secteur professionnel
et élite ou auprés d'une séléction nationale.

PREREQUIS

- Etre licencié FFHandball

- Etre titulaire du dipléme DES « performance sportive » mention handball ou du BPES 2
mention handball ou du professorat de sport ou d'EPS

- Etre titulaire du diplome d'entraineur fédéral mention « adultes »

- Etre entraineur pro dans le secteur pro ou entrapineur d'une slection nationale ou avoir
au moins 4 ans d'expérience comme entrapineur pro en France ou a l'étranger d'une
équipe de T division ou d'une sélection nationale

- Renforcer la coopération en terme de formation d’entraineurs qualifiés entre les

OBJECTIFS / | fédérations nationales en Europe signataires de la convention Rinck
COMPETENCES VISEES | - Faciliter la circulation des entraineurs qualifiés au sein des fédérations signataires
- Acquérir des compétences d’entraineur de haut niveau
- Coaching en compétition
- Préparation et gestion d’'une équipe de haut niveau
CONTENUS | - Management et communication de collectif de performance
- Recherche et innovation en matiere de préparation et gestion de la performance
- Développement des compétences de formateur d’entraineurs
- Apports théoriques (documentation) et pratiques
MOYENS ET )
METHODES | Re’ncontre§ avec des professionnels
PEDAGOGIQUES | ° Débats et échanges
- Travaux professionnels
Le candidat doit :
- suivre le module de formation
EVALUATION | - produire un mémoire en anglais sur un sujet handball traitant de performance et le

présenter devant un jury EHF (lecteurs de la commission des méthodes et entrainements
de EHF)

CERTIFICATION /
CARTE

- Attestation de formation
- Obtention de la certification « Master Coach » (Catégorie 4 de la convention Rinck)

RESPONSABLE
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...master coach

FORMATEURS | Formateurs de la DTN FFHandball et lecteurs désignés par 'EHF.

- Suivre la session de 16 heures
DUREE ET | - Produire un mémoire en anglais de 20-25 pages sur une thématique traitant de la
MODALITES | haute performance, a déposer un mois avant la soutenance
D’ORGANISATION | - présenter et soutenir ce mémoire en frangais devant un jury. Le sujet sera présen-
té et validé par [a DTN lors de la session de formation

DATES ET LIEUX | PXE YA 0 (X 01F] a Créteil (MDH)

- Frais de formation (en centre) : 350 €
TARIFS | - Frais annexes : déplacement, restauration et hébergement a la charge du stagiaire
Possibilités de financement par 'OPCA de branche Uniformation

EFFECTIFS | 20 personnes

INSCRIPTIONS | Date limite d’inscription : 31ao0t 2018

- Manhattan Kostreski (AbmIN), m.kostreski@ffhandball.net

RENSEIGNEMENTS | Paul Landuré (PEpA), p.landure@ffhandball.net
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DIPLOME
EHF

EHF Licence renewal

PREREQUIS

- Etre titulaire du dipléme EHF Master coach
- Avoir le statut d'entraineur professionnel en club ou d'entraineur d'une sélection
nationale

Renouveler la licence EHF conformément a la réglementation des compétitions de ['EHF

_ OBJECTIFS / | afin d'obtenir l'autorisation de manager en coupe d'Europe et sur une sélection nationale
COMPETENCES VISEES | 3 ['horizon 2019 au travers d'une formation pilotée par [a DTN de la FHandball et la CCM

de l'EHF
- Coaching en compétition :
- préparer et gérer une équipe de haut niveau

CONTENUS | - manager et communiguer un collectif de performance
- recherche et innovation en matiére de préparation et gestion de la performance
- Développement des compétences de formateur d’entraineurs
- Apports théoriques (documentation) et pratiques

MOYENS ET )

A - Rencontres avec des professionnels
METHODES | h sch
PEDAGOGIQUES Débats et éc anges
- Travaux professionnels
Le parcours de formation dispensé en France prévoit de :
EVALUATION | - suivre, en rance, la session de formation de 3 jours coanimée DTN-EHF
- participer et intervenir lors du module Master coach
CERTIFICATION | - Attestation de suivi de formation validée par la FHandball et 'EHF
RESPONSABLE | Paul Landuré (entraineur national)
- EHF lecturer / EHF (2 EHF lecturers)
FORMATEURS | - Experts : membres de la DTN FHandball, de ['INSEP et de ['université

NOMBRE D'HEURES

DATES ET LIEUX

TARIFS

INSCRIPTION

RENSEIGNEMENTS

30

- Entraineurs titulaires du master coach

16 heures

25-27 octobre 2018 EXE =N (YbI3)]

- Colits pédagogiques : 350 €
- Frais annexes : déplacement, restauration et hébergement a la charge du stagiaire
Possibilités de financement par 'OPCA de branche Uniformation

Date limite d’inscription : 3100t 2018

- Manhattan Kostreski (AbmIN), m.kostreski@ffhandball.net
- Paul Landuré (Pépa), p.landure@ffhandball.net

HIEE
ENTRAINEMENT
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[ ]
erd Animateur filire
FEDERAL ANIMATION

Handensemble

Tous types de profils (entraineurs, dirigeants, salariés et/ou bénévoles...) et plus
PUBLIC VISE | particulierement les personnes souhaitant mettre en place des situations et séances
adaptées a un public en situation de handicap

- Etre licencié FFHandball (étre 4gé au minimum de 18 ans)

PREREQUIS | Etre en position d’animation ou de responsabilité en club du/des publics spécifies

- Mettre en place, conduire et évaluer un projet Handensemble dans sa structure
OBJECTIFS / | - Construire et animer des séances permettant au public Handensemble de préparer et

COMPETENCES VISEES | disputer une épreuve sportive et d'améliorer leur santé

- Mettre en place un événementiel Handensemble sur une journée

- Connaissances sur les publics en situation de handicap (intellectuel et/ou physique
- Construction de situations et séances adaptées aux différents handicaps
CONTENUS | - Techniques d’animation

- Méthodologie de conduite et de pilotage de projet

- Partenariats existants

- Apports théoriques (documentation) et pratiques
MOYENS ET | pencontres avec des professionnels
METHODES

PEDAGOGIQUES | - Débats et échanges
- Mises en situation

VARAN

Le candidat doit :
EVALUATION | - suivre les 2 modules de la formation en 2 ans
- produire un projet de développement Handensemble dans sa structure (entreti

N

- Attestation de formation
CERTIFICATION / | - Obtention de la carte d’animateur Handensemble (validité 3 ans)

CARTE | Ce module est une circonstance de formation en recyclage pour les animateurs
de handball

RESPONSABLE | Thierry Gaillard (CTN), Nathalie Delord

FORMATEURS | Nathalie Delord, Olivier Weber, Yann Le Moine + formateurs habilités

—_
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...animateur Handensemble

DUREE ET
MODALITES
D’ORGANISATION

(© FFHandball / S. Pillaud)

- En centre de formation : 50 h (1 module de 20 h et 1 module de 30 h)
- En alternance (en autonomie dans la structure, FOAD...) : 10 h
Total: 60 h

- Module 1: OF territorial habilité

DATESETLIEUX | Module 2 (national) : :RUEIEPAUE] & Ploermeur
- Frais de formation :
- module 1: OF territorial habilité
TARIFS | - module 2 : salariés 390 €, bénévoles 210 €
- Frais de restauration et hébergement pris en charge par la FFHandball (module 2)
Possibilités de financement par 'OPCA de branche Uniformation
EFFECTIFS | 16 personnes
INSCRIPTIONS Dates limites d'inscription : 1 mois avant la formation

Formulaire d'inscription : https://ffhandball-formation.sporteef.com

RENSEIGNEMENTS

32

- Marie-Lucienne Manijean (AbmIN), mL.manijean@ffhandball.net
- Thierry Gaillard (PEDA), t.gaillard@ffhandball.net
- Nathalie Delord (PEDA), n.delord@ffhandball.net
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FORMATION
PROFESSIONNELLE
CONTINUE

Handensemble

PUBLIC VISE | Coordonnateurs de formation ou formateurs (validés ou en cours de formation)
- Etre détenteur de la qualification de formateur (ou en cours d’acquisition)
PREREQUIS | - et / ou étre détenteur de la qualification de coordonnateur de formation
(ou en cours d’acquisition)
- Informer, accompagner, et promouvoir auprés des structures de son territoire, la.mise en
place de lactivité Handensemble
OBJECTIFS / ‘ . )
: P - Mettre en ceuvre et piloter une formation du module 9 « animateur Handensemble »
COMPETENCES VISEES . . , ) S . L .
du niveau IV, mention animateur de pratiques socio-éducatives et sociétales au sein
de I'OF de son territoire
- L'activité Handensemble : concept, objectifs, nature et contenus pédagogiques.
- Le handicap : l'environnement, les structures d’'accueil, les acteurs qui interviennent dan
le domaine du handicap, les partenaires potentiels.
- Les fédérations FFHandisport, FFSport Adapté : acteurs et objectifs du réseau.
CONTENUS . . . » .
- La relation de lenvironnement du handicap et Handensemble : comment s’inscrire dans
un projet répondant a des besoins sociétaux et durable.
- L'ingénierie de formation Animateur Handensemble : référentiel, métier, ruban, outils et
matériels pédagogiques
MOYENS ET | Apports théoriques (documentation) et pratiques
METHODES | Rencontres avec des référents des fédérations spécifiques et autres acteurs
PEDAGOGIQUES | ° ngats et gchapges
- Mises en situation
EVALUATION | Le candidat doit suivre le module de la formation
CERTIFICATION | Attestation de formation
RESPONSABLES | Thierry Gaillard (CTN), Marie-Christine Biojout
FORMATEURS | Nathalie Delord, Olivier Weber
DUREE | En centre de formation : 14 h

DATE ET LIEU

22-24 novembre 2018 EYOIiIERS

TARIFS

- Frais de formation : salariés 182 €, bénévoles 98 €
- Frais de restauration et hébergement : a la charge du participant
Possibilités de financement par 'OPCA de branche Uniformation

EFFECTIFS

15 personnes

INSCRIPTIONS

Date limite d’inscription : 22 octobre 2018
Formulaire d’inscription : https://ffhandball-formation.sporteef.com

RENSEIGNEMENTS

- Marie-Lucienne Manijean (ADmIN), mL.manijean@ffhandball.net
- Thierry Gaillard (PEpa), t.gaillard@ffhandball.net
- Nathalie Delord (PEpA), n.delord@ffhandball.net

NOACAA
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RECONNAISSANCE
FEDERALE

HIEE
ANIMATION

Animateur Handfit

PUBLIC VISE | Tous types de profils (entraineurs, dirigeants, salariés et/ou bénévoles...)
- Etre licencié FFHandball (étre agé au minimum de 18 ans)
PREREQUIS | Etre titulaire du diplome fédéral d'animateur de handball (ou en cours de formation)

- Etre titulaire (ou en cours d’acquisition) du PSC1
- Etre en charge de l'animation d'un groupe support adapté a l'activité
- Mettre en place et animer une activité Handfit au sein d'une structure FFHandball en tant
que pratique santé, plaisir, bien-étre

. OBJECTIFS / | Prendre en compte les caractéristiques du public accueilli et en assurer la sécurité dans le

COMPETENCES VISEES np ‘ q P
cadre de la pratique Handfit
- Animer des séances permettant une pratique Handfit
- Politique ministérielle et fédérale sur le sport santé
- Problématiques anatomo-physiologiques liées au veillissement et a la sédentarité
CONTENUS | - Conditions réglementaires de sécurité et de prévention pour les pratiquants
- Principes, nature et organisation de 'activité Handfit
- Fiches pratiques de séances Handfit
MOYENS ET | - Apports théoriques (documentation) et pratiques
~ METHODES | - Rencontres avec des professionnels et porteurs de projets

PEDAGOGIQUES | - Débats et échanges

- Attestation de formation (validité 3 ans)
EVALUATION / | - Durant cette période, son détenteur peut prétendre accéder a la session de formation coach

CERTIFICATION | Handfit et ainsi compléter son cursus en vue de l'obtention de la carte fédérale de coach
Handfit

RESPONSABLES | Thierry Gaillard (CTN), Nathalie Delord

FORMATEURS | Alexandra Demange, Laetitia Fiori, Jérdome Maujean, Jérémie Perrin
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...animateur Handfit

- Session en centre de formation : 20 h

DUREE ET | - FOAD (dans les 2 mois suivant la session en centre) : 10 h
MODALITES | - Stage pratique tutoré (dans les 4 mois suivant la session en centre) : 20 h
D’ORGANISATION |  [non facturé, pris en charge par la FFHandball]

Total:50h

Session en centre formation (1 session au choix) :

-zonenord-est:  [ERIATRGI N FIE] & Epinal
R ETE D)) a Besancon
1er-3 juillet 2019 EREISE]lee]

- zone sud-est : 19-21 octobre 2018 EING
AT @A E] & Aix-en-Provence

DATES ET LIEUX LEZER NI D) E) a Aix-en-Provence

- zone nord-ouest : PAEEDEITIE I EPAE] 3 Rouen
PR UEALE] en ile-de-France

- zone sud-ouest : a Sablé-sur-Sarthe
en Nouvelle-Aquitaine
CRORETE @A E] en Occitanie

- Frais de formation (en centre + FOAD) : salariés 380 €, bénévoles 240 €

TARIES | Fra-isiannexes : déplacements, restauration et hébergement : a la charge du
participant
Possibilités de financement par 'OPCA de branche Uniformation
EFFECTIFS | 16 personnes maximum (avec un minimum de 6 participants)

Dates limites d'inscription : 1 mois avant la formation

INSCRIPTION
sc Ons Formulaire d'inscription : https://ffhandball-formation.sporteef.com
- PEDAGOGIQUES
sessions nord-est : Alexandra Demange, 5200000.ademange@ffhandball.net
RENSEIGNEMENTS sessions sud-est : Laetitia Fiori, 6300000.lfiori@ffhandball.net

session nord-ouest : Jérome Maujean, jerome.maujean@orange.fr

session sud-ouest : Jérémie Perrin, 5400000.jperrin@ffhandball.net
- Manhattan Kostreski (AbmIN), m.kostreski@ffhandball.net
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DIPLOME
FEDERAL

filiere
ANIMATION

Coach Handfit

Tous types de profils (entraineurs, dirigeants, salariés et/ou bénévoles...), plus

PUBLIC VISE AR . . .

particuliérement les personnes souhaitant mettre en place un projet handsanté
‘ Ithre licencié FFHandball (&tre 4gé au minimum de 18 ans)
- Etre titulaire du diplome fédéral d'animateur de handball (ou en cours de formation)

PREREQUIS | - Etre titulaire du PSC1
*Avoir participé a a session animateur Handfit
- Etre en position d’animation ou d’'encadrement dans une structure
- Mettre en place, conduire et évaluer un projet handsanté dans sa structure

OBJECTIFS / . . . . .
COMPETENCES VISEES | Concevoir et animer des séances permettant une pratique Handfit

- Promouvoir et développer activité Handfit au sein de sa structure et de ses partenaires
- Conduite et pilotage d’un projet Handsanté dans sa structure

CONTENUS | - Construction de situations et séances adaptées
- Accompagnement et suivi des pratiquants
- Partenariats et labellisation autour d’'une démarche santé
- Apports théoriques (documentation) et pratique

MOYENS ET .

z - Rencontres avec des professionnels et pori4
METHODES | Déb sch
PEDAGOGIQUES | ' DEDats etechanges
- Mises en situation
Le candidat doit ;
- suivre
EVALUATION | maxigg

CERTIFICATION /
CARTE

RESPONSABLES

FORMATEURS
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Alexandra [#€mange, Laetitia Fiori, Jérome Maujean, Jérémie Perrin



DUREE ET
MODALITES
D’ORGANISATION

...coach Handfit

- En centre de formation : 20 h
- FOAD : 20 h dans les 4 mois qui suivent la sessi entre de formation
- Stage pratique tutoré en structure : 30 h dag
session en centre de formation (non fa
Total: 70 h

DATES ET LIEUX

- Sessions « Coach Handfi
-zone nord-est:

Ormulaire d’inscription : https://ffhandball-formation.sporteef.com

RENSEIGNEMENTS

 PEDAGOGIQUES :
sessions nord-est : Alexandra Demange, 5200000.ademange@ffhandball.net
sessions sud-est : Laetitia Fiori, 6300000.lfiori@ffhandball.net
session nord-ouest : Jérome Maujean, jerome.maujean@orange.fr

session sud-ouest : Jérémie Perrin, 5400000.jperrin@ffhandball.net
- Manhattan Kostreski (Abmin), m.kostreski@ffhandball.net
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FORMATION
PROFESSIONNELLE
CONTINUE

BabyHand

Formateurs, coordonnateurs de formation ou en cours de formation (CTS, chargés de

PUBLIC VISE | .
développement, CTF)
PREREQUIS | Etre détenteur de la qualification de coordonnateur de formation ou en cours d’acquisition
- Etre capable d'informer, d’accompagner et de promouvoir, auprés des structures de son
OBJECTIFS / | territoire, la mise en place de l'activité BabyHand.

COMPETENCES VISEES | - Etre capable de mettre en ceuvre et piloter une formation « animateur BabyHand » au
sein de I'OF de son territoire
- L'activité BabyHand : concept, objectifs, nature et contenus pédagogiques de l'activité
- La parentalité : place et role des parents dans ['activité
- Le réseau d'écoute, d'appui et daccompagnement des parents (REAAP) : acteurs et

CONTENUS | objectifs du réseau
- La relation REAAP et BabyHand
- Lingénierie de formation « animateur BabyHand » : référentiel métier, ruban, outils et
matériel pédagogiques
CERTIFICATION | Attestation de formation
RESPONSABLE | Thierry Gaillard (CTN)
FORMATEURS | Thierry Gaillard, Nathalie Delord, Jérémie Perrin
DUREE ET MODALITES
D’ORGANISATION | | Module deéh

17-19 janvier 2019

DATES ET LIEU

au CREPS de la région Centre-Val de Loire a Bourges (18)

TARIFS

- Frais de formation : salariés 182 €, bénévoles 98 €
- Frais de restauration et hébergement : a la charge du participant
Possibilités de financement par 'OPCA de branche Uniformation

EFFECTIFS

15 personnes

INSCRIPTIONS

Date limite d’inscription : 1mois avant la formation

Formulaire d'inscription : https://ffhandball-formation.sporteef.com

RENSEIGNEMENTS
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Marie-Lucienne Manijean (ADMIN), ml.manijean@ffhandball.net
Thierry Gaillard (PEDA.), t.gaillard@ffhandball.net
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Animateur BabyHand

filiere
ANIMATION

-~

Tous types de profils (entraineurs, dirigeants, salariés et/ou bénévoles...), plus

PUBLIC VISE | particuliérement les personnes souhaitant mettre en place un projet d'accueil d'un public
3-5ans
] Etre licencié FFHandball (étre agé au minimum de 18 ans)
PREREQUIS | Etre titulaire du dipldme fédéral d’'animateur de handball (ou d'un diplome lié a la petite
e[n‘ance)
- Etre en position d’animation ou d’encadrement d'un groupe de pratiquants
- Mettre en place un projet BabyHand au sein de la structure
- Mettre en place la pratique BabyHand au sein de la structure
_ OBJECTIFS / | - Produire et animer des séances de BabyHand
COMPETENCES VISEES | - Impliquer les parents dans l'animation de lactivité
- Connaitre les partenaires privilégiés pour ma* .rectio
3-5ans en lien avec la parentalité
- 35h de formation + alternar \
- L'activité babyHand. > - Livret pédagogique
- SOk
CONTENUS Le REAAP- O a0
- Les caras S
-(Cn _ances
parents enfant
_iiques (documentation et intervention de professionnels de la petite \
_, et pratiques
.Jtorat pédagogique (suivis de séances d’entrainement)
> | - Mises en situation pédagogiques
- Accompagnement a la structuration du projet
Suivi de la totalité de la formation
EVALUATION Production d’une séance babyHand en lien avec la création d'un univers

Production d’un projet de développement de 'activité au sein du club
Mise en situation pratique constante dans les temps présentiel

CERTIFICATION /

Attestation de formation délivrée par l'IFFE

CARTE /
RESPONSABLE | Consulter l'OF territorial <
FORMATEURS | Consulter ['OF territorial \




DIPLOME
D'ETAT

BP JEPS sports collectifs
mention handball

PUBLIC VISE

Animateurs et/ou entraineurs de handball qui souhaitent en faire leur métier

METIER

Le BPJEPS mention handball permet d’envisager la formation et le recrutement
d’animateurs dont les compétences leur permettent :

— d’exercer dans un club en soutien de l'activité des bénévoles dans la gestion, la
conduite de projet, 'animation et le développement de lactivité

— d’exercer dans une municipalité, maison de quartiers, en milieu rural

— d’intervenir en milieu scolaire, municipal ou secteur social

PREREQUIS

- Avoir plus de 18 ans

- Présenter un certificat médical de non contre-indication a la pratique de sport
collectif

- Etre titulaire du diplome d’entraineur régional avec le PSC1ou AFPS ou titre
équivalent

- A défaut de l'un de ces diplomes, satisfaire aux exigences a 'entrée en formation
- Sélection en centre via épreuve écrite et/ou entretien (CV, projet pro et
expérience)

OBJECTIFS /
COMPETENCES VISEES

- Concevoir des projets d’animations sportives dans le champ des sports collectifs
- Conduire des séances et cycles d'initiation, de découverte et d’animation sportive
des sports collectifs qui nécessitent notamment des notions d’arbitrage

- Conduire en autonomie une séance d’entrainement dans la mention concernée

- Participer aux actions de communication et de promotion de la structure
employeuse

- Participer au fonctionnement de la structure employeuse

- Accueillir différents publics

CONTENUS

Positionnement du stagiaire conduisant a la formalisation d’un parcours individualisé de

formation (PIF) pour la signature d’un contrat de formation (avec éventuels allégements)

-UC1: communiquer dans les situations de la vie professionnelle

~UC 2: prendre en compte les caractéristiques des publics pour préparer une action
éducative

-UC 3 : préparer un projet ainsi que son évaluation

-UC 4 : participer au fonctionnement de la structure

~UC 5 : préparer une action d’animation sports collectifs

-UC 6 : encadrer un groupe dans le cadre d’une action d’animation sports collectifs

-UC 7 : mobiliser les connaissances nécessaires a la conduite des activités
professionnelles dans le champ de 'animation sports collectifs

- UC 8 : conduire une action d’animation sportive handball

- UC 9 : maitriser les outils a la mise en ceuvre d’une action d’animation handball

-UC10 : unité capitalisable d’adaptation a l'emploi

EVALUATION
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Le candidat doit :

- suivre la formation

- faire valoir les 10 UC

- satisfaire a un entretien devant un jury final



...BP JEPS sports collectifs mention handball

CERTIFICATION /

- Obtention du diplome BPJEPS « sports collectifs » mention « handball »
- Carte professionnelle d’éducateur sportif permettant d’encadrer contre

CARTE
rémunération délivrée par la DRJSCS
RESPONSABLES | Conseillers techniques sportifs
DUREE ET En alternance (centre de formation, FOAD, structure...)
MODALITES )
D’ORGANISATION | 10tal:1200h

- Nouvelle Aquitaine : CREPS de Poitiers
- Bourgogne / Franche-Comté : IDSF (ligue de Bourgogne Franche-Comté
de handball) a Besancon ; .demouge@ffhandball.net
- Bretagne : Campus sport de Dinard
- Centre Val-de-Loire : CREPS de Bourges
- Normandie : ligue de Normandie de handball a Oissel ; 5900000.hvigor
ffhandball.net

LIEUX | - Grand-Est : CREPS de Nancy

- Occitanie : CREPS de Toulouse
- Hauts-de-France : CREPS de Wattignies
- Pays de la Loire : CREPS de Nantes

- Provence Alpes Cote d’Azur : HFM(ligue PACA de handball) a Aix-en-Pro-
vence ; .cbrunet@ffhandball.net

- Auvergne Rhone-Alpes : Savoie Alpes Sport formation a Montbonnot

Saint-Martin et Voiron ; 5100000 @ffhandball.net
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DIPLOME
D'ETAT

DE JEPS perfectionnement sportif
mention handball

PUBLIC VISE

Animateurs et/ou entraineurs de handball qui souhaitent en faire leur métier

METIER

Le DE JEPS permet d’envisager la formation et le recrutement d’entraineurs a
compétences qui leur permettent de devenir :

— entraineur d’un centre de formation de club (LNH, LFH) ou d’un péle espoirs
— entraineur d’'une équipe senior évoluant en championnat de France

— conseiller technique régional ou départemental contribuant a la formation
d’animateurs, d’entraineurs et d’arbitres

PREREQUIS

- Avoir plus de 18 ans

- Présenter un certificat médical de non contre-indication a la pratique de sport
collectif

- Etre titulaire du du BPJEPS sports collectifs, ou encore de 'un des diplomes
d’entraineur interrégional (mention enfants, jeunes ou adultes) avec le PSC1 ou
AFPS ou titre équivalent

- A défaut de L'un de ces diplomes, satisfaire aux exigences a 'entrée en formation
- Sélection en centre via épreuve écrite et/ou entretien (CV, projet pro et
expérience)

OBJECTIFS /
COMPETENCES VISEES

- Concevoir des programmes de perfectionnement sportif

- Coordonner la mise en ceuvre d’un projet de perfectionnement sportif
- Conduire une démarche de perfectionnement sportif

- Conduire des actions de formation

CONTENUS

Positionnement du stagiaire conduisant a la formalisation d’un parcours
individualisé de formation (PIF) pour la signature d’un contrat de formation (avec
éventuels allégements)

-UC1: concevoir un projet d’action

-UC 2 : coordonner la mise en ceuvre d’un projet d’action

-UC 3 : conduire une démarche de perfectionnement sportif en handball

-UC 4 : encadrer la discipline sportive handball en sécurité

MOYENS ET
METHODES
PEDAGOGIQUES

- Apports théoriques (documentation) et pratiques

- Rencontres avec des professionnels et porteurs de projets
- Débats et échanges

- Mises en situation

EVALUATION
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Le candidat doit :

- suivre la formation

- faire valoir les 4 UC

- satisfaire a un entretien devant un jury final



...DE JEPS perfectionnement sportif mention handball

CERTIFICATION /

- Obtention du diplome DEJEPS perfectionnement sportif mention « hand-
ball »

CARTE | - Carte professionnelle d’éducateur sportif permettant d’encadrer contre
rémunération délivrée par la DRJSCS
RESPONSABLES | Conseillers techniques sportifs

DUREE ET
MODALITES
D’ORGANISATION

En alternance : — 700 h en centre de formation et/ou FOAD
— 500 h en stage professionnel dans une structure
Total: 1200 h

LIEUX

6 centres préparent au DEJEPS mention handball :
- CREPS de Talence
CTS - Patrick Robert : 6000000.probert@ffhandball.net

- Ligue de Bretagne de handball a Rennes

CTS - Ali Kada : 5300000.akada@ffhandball.net

- Institut de développement du sport en formation
(Ligue Franche-Comté de handball) a Besancon

CTS - Joélle Demouge : j.demouge®@ffhandball.net

- CREPS Chatenay-Malabry
CTS - Daniel Deherme : DEHERME@gmail.com

- Handball formation méditerranéen (Ligue Provence de handball)
a Aix-en-Provence

CTS - Claire Brunet : 6300000.cbrunet@ffhandball.net

- CREPS de Voiron
CTF - Franck Cadéi : 5100000.fcadei@ffhandball.net
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DIPLOME

D'ETAT
EN VAE

DES JEPS performance sportif
mention handball

PUBLIC VISE

Entraineurs de handball qui souhaitent devenir entraineurs professionnels

METIER

Le DES JEPS permet d’envisager la formation et le recrutement d’entraineurs a
compétences leur permettant de devenir :

- entraineur professionnel, secteur professionnel

- directeur technique de club du secteur de la performance

- manager de club

- cadre technique contribuant notamment a la formation de formateurs de cadres
- entraineur ayant un projet vers le concours de professorat de sport ou de
conseiller des APS

PREREQUIS

- Avoir plus de 18 ans

- Présenter un certificat médical de non contre-indication a la pratique de sport
collectif

- Etre titulaire du du DEJEPS « perfectionnement sportif » mention handball ou du
BPJEPS « sports collectifs », ou encore de 'un des diplomes d’entraineur fédéral

OBJECTIFS /
COMPETENCES VISEES

- Préparer un projet stratégique de performance
- Piloter un systeme d’entrainement
- Diriger un projet sportif

- Evaluer un systéme d’entrainement
- Organiser des actions de formaig

CONTENUS

Positionnement du stagi
individualisé de fgg
éventuels alld
-UC 14
: du secteur

MOYENS ET
METHODES
PEDAGOGIQUES

Accomp¥ ®0e Uexpérience) proposé par ['IFFE)

EVALUATION
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...DES JEPS performance sportif mention handball

- Obtention du diplome DEJEPS performance sportive mention handball
- Carte professionnelle d’éducateur sportif permettant d’encadrer contre
rémunération délivrée par la DRJSCS

CERTIFICATION /
CARTE

RESPONSABLE | Stéphane Debat (CTN, directeur pédagogig

24 heures d’accompagnement.p
- présentation de la démag
la FFHandball

- 2 entretiens da

DUREE ET
MODALITES
D’ORGANISATION

Formulaire d’inscription : https://ffhandball-formation.sporteef.com

- FFHandball :

Manhattan Kostreski (AbmIN), m.kostreski@ffhandball.net

Stéphane Debat (PEDA), s.debat@ffhandball.net

RENSEIGNEMENTS | - Notice concernant le dépdt de dossier VAE (CERFA) aupres de la DRDJS :

https://www.formulaires.modernisation.gouv.fr/gf/getNotice.do?cerfaNo-

http://www.vae.gouv.fr/
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COLLOQUE

Entraineurs professionnels
Lidl Starligue, LFH et Proligue

PUBLIC VISE

Entraineurs du secteur professionnel (Lidl Starligue, LFH et Proligue)

PREREQUIS

. I?tre licencié FFHandball (&tre agé au minimum de 18 ans)
- Etre en situation d’encadrement d’un club professionnel

OBJECTIFS /
COMPETENCES VISEES

- Analyser et décrypter les évolutions de la pratique professionnelle et du contexte
pour s’adapter et anticiper

- Développer, dans ce contexte évolutif, un niveau de performance optimal dans la
conduite d’une équipe professionnelle en compétition

- Diagnostiquer, analyser et exprimer des pistes de progrés en partenariat avec les
acteurs du handball pour développer et promouvoir 'activité

CONTENUS

Eléments de connaissance et d’expérience sur le monde professionnel et son
contexte au sens large (politiques, gestion, financement, management, social...)

MOYENS ET
METHODES
PEDAGOGIQUES

- Observation et analyse des séances d’entrainement
- Conférences, débats et ateliers

EVALUATION

Pour étre entraineur autorisé en secteur pro, le candidat doit :
- suivre les 2 modules de la formation en 3 ans maximum

- satisfaire aux évaluations pédagogiques

- concevoir et présenter un projet Handsanté pour sa structure

CERTIFICATION

Attestation de formation

RESPONSABLES

Paul Landuré (entraineur national) et Jacky Bertholet (CTN)

FORMATEURS

A définir

DUREE ET MODALITES
D’ORGANISATION

3 jours de formation, soit 25 h

DATES ET LIEUX

46

PR A MNEIA Bl 3 Paris en paralléle de la Coupe de France



...entraineurs professionnels Lidl Starligue, LFH et Proligue

TARIFS

(© FFHandball / S. Pillaud)

- Frais de formation pris en charge par la FFHandball
- Frais de restauration et d’hébergement pris en charge par la FFHandball
- Frais de déplacements a la charge du stagiaire

EFFECTIFS

40 personnes

INSCRIPTIONS

Date limite d’inscription : 1 mois avant la formation
Sur convocation / invitation

RENSEIGNEMENTS

- Aurélie Guillaumat (ADMIN), a.guillaumat@ffhandball.net
- Paul Landuré (PEpA), p.landure@ffhandball.net
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COLLOQUE

Responsables de site d'excellence
et de CFCP masculins

PUBLIC VISE

Responsables de site d'excellence et d'accession masculin et responsables
de centre de formation professionnel masculin

PREREQUIS

Etre en situation de responsabilité et d’encadrement d’'un péle espoirs
masculin

OBJECTIFS /
COMPETENCES VISEES

- Décrypter les évolutions du contexte de la formation des joueurs

- Ajuster leur représentation de la pratique au plus haut niveau pour
s’adapter et anticiper

- Développer un niveau de performance optimal dans la conduite d’'un
projet de détection et de formation du joueur relevant du renouvellement
des élites

- Conduire les joueurs a exprimer pleinement leurs potentialités dans le jeu

- Diagnostiquer, analyser et exprimer des pistes de progrés en partenariat
avec les acteurs du PPF pour développer et promouvoir la filiere de
renouvellement des élites

CONTENUS

- Informations et échanges sur 'évolution du contexte de la filiere de
renouvellement des élites (monde professionnel, associatif, scolaire,
environnement social, politique...)

- Apport de connaissances sur 'évolution du jeu au plus haut niveau
- Partage d’expérience et de bonnes pratiques

MOYENS ET
METHODES
PEDAGOGIQUES

- Conférences et débats
- Ateliers par themes : la formation initiale, la détection ; Uentrainement :
contenu, axes de travail... ; le double projet

CERTIFICATION

Attestation de formation

RESPONSABLES

Jacky Bertholet et Pascal Bourgeais (CTN)

DUREE ET MODALITES
D’ORGANISATION

3 jours de formation, soit 25 h

DATES ET LIEUX

a déterminer

TARIFS

- Frais de formation pris en charge par la FFHandball
- Frais annexes : restauration, hébergement et déplacements pris en
charge par la FFHandball

EFFECTIFS

20 personnes

INSCRIPTIONS

Invitation FFHandball. Dates limites d’inscription : 1 mois avant

RENSEIGNEMENTS
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- Karim Mossa (ADMIN), k.m ffhan n

- Jacky Bertholet (PEDA), j.bertholet@ffhandball.net


mailto:k.mossa%40ffhandball.net?subject=
mailto:j.bertholet%40ffhandball.net?subject=

COLLOQUE

Responsables site d'excellence
et centre de formation féminins

PUBLIC VISE

Responsables de site d’excellence Péle espoirs et de Centre de formation de
club professionnel féminin

PREREQUIS

Etre en situation de responsabilité et d’encadrement d’un site d’excellence Pole
espoirs ou d’un Centre de formation de club professionnel féminin

OBJECTIFS /
COMPETENCES VISEES

- Décrypter les évolutions du contexte de la formation des joueuses
- Ajuster leur représentation de la pratique au plus haut niveau pour s’adapter et
anticiper dans la formation des joueuses
- Développer un niveau de performance optimal dans la conduite d’un projet de
détection et de formation de la joueuses relevant du renouvellement des élites
- Conduire les joueuses a exprimer pleinement leurs potentialités dans le jeu
- Diagnostiquer, analyser et exprimer des pistes de progrés en partenariat avec les
acteurs du PPF pour développer et promouvoir la filiére de renouvellement des/

élites

CONTENUS

- Harmonisation des contenus de formation et des process de recrutement
site d’excellence

- Apport de connaissances sur 'évolution du jeu au plus haut-niveau dans l
tranche d’age 16-19 ans

- Partage d’expérience et de bonnes pratiques

MOYENS ET
METHODES
PEDAGOGIQUES

- Mise en commun des perspectives d’évolutions en matiére de formation

- Conférences et débats avec intervenants extérieurs en parallele du suivi
des rencontres du SN2 (-16 ans) + Franco-Allemand.

- Ateliers par themes : La détection, 'évaluation, le diagnostic, la stratégie de

formation personnalisée - Lentrainement : contenus prioritaires PPF féminin,
axes de travail culture du haut-niveau féminin... - Laccompagnement sociopro-
fessionnel des forts potentiels les plus sollicités au sein du PPF féminin

CERTIFICATION

e

Attestation de formation

RESPONSABLE

Eric Baradat et Sébastien Gardillou (entraineurs nationaux)

A

DUREE ET MODALITES
D’ORGANISATION

3 jours de formation, soit 25 h

DATES ET LIEUX

PARP IR AT e el a Créteil (MDH)

TARIFS

- Frais de formation pris en charge par la FFHandball

- Frais de restauration et hébergement pris en charge par la FFHandball
- Frais de déplacement a la charge du stagiaire pour les responsables de
centre de formation de club professionnel

EFFECTIFS

30 personnes

INSCRIPTIONS

Invitation FFHandball

RENSEIGNEMENTS

- Corinne Gallo (ADMIN), c.gallo@ffhandball.net
- Eric Baradat (PEDA), e.baradat@ffhandball.net

<
<


mailto:c.gallo@ffhandball.net
mailto:e.baradat@ffhandball.net

COLLOQUE

Responsables pdle espoirs
féminin et site d'accession féminin

PUBLIC VISE

Responsables de péle espoirs féminin et de site d'accession féminin

PREREQUIS

Etre en situation de responsabilité et d’encadrement d’un péle espoirs ou
d’un centre de formation de club professionnel féminin

OBJECTIFS /
COMPETENCES VISEES

- Décrypter les évolutions du contexte de la formation des joueuses

- Ajuster leur représentation de la pratique au plus haut niveau pour
s’adapter et anticiper dans la formation des joueuses

- Développer un niveau de performance optimal dans la conduite d’un projet
de détection et de formation de la joueuses relevant du renouvellement des
élites

- Conduire les joueuses a exprimer pleinement leurs potentialités dans le jeu
- Diagnostiquer, analyser et exprimer des pistes de progrés en partenariat
avec les acteurs du PES pour développer et promouvoir la filiere

CONTENUS

- Informations et échanges sur 'évolution du contexte de la filiere de
renouvellement des élites (monde professionnel, associatif, scolaire,
environnement social, politique...)

- Apport de connaissances sur l'évolution du jeu au plus haut niveau
- Partage d’expérience et de bonnes pratiques

MOYENS ET
METHODES
PEDAGOGIQUES

- Conférences et débats avec intervenants extérieurs en paralléle du suivi
des rencontres du SN3 (- 18 ans)

- Ateliers par thémes :

— la détection, 'évaluation, le diagnostic, la stratégie de formation person-
nalisée

— lentrainement : contenus prioritaires PES féminins, axes de travail
culture du haut niveau féminin...

— l'accompagnement socioprofessionnel des forts potentiels les plus solli-
cités au sein du PES féminin

CERTIFICATION

Attestation de formation

RESPONSABLES

Eric Baradat (CTN, PES féminin-IFFE)

DUREE ET MODALITES
D’ORGANISATION

3 jours de formation soit 25 heures

DATES ET LIEUX

ERERUEIWDIE] (lieu o déterminer) en paralléle du SN3 féminine

TARIFS

- Frais de formation pris en charge par la FFHandball
- Frais annexes : restauration, hébergement et déplacements pris en charge
FFHandball

EFFECTIFS

30 personnes

INSCRIPTIONS

Invitation FFHandball

RENSEIGNEMENTS
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- Corinne Gallo (ADMIN), c.gallo@ffhandball.net
- Eric Baradat (PEDA), e.baradat@ffhandball.net


mailto:c.gallo@ffhandball.net
mailto:e.baradat@ffhandball.net

COLLOQUE

Préparation physique
Sites d'excellence péle espoirs

PUBLIC VISE

Intervenants en préparation physique des sites d’excellence poles espoirs féminins

PREREQUIS

Etre en situation de responsabilité et d’encadrement de groupes réduits ou non d’un
site d’excellence Pole espoirs en matiere de préparation physique

OBJECTIFS /
COMPETENCES
VISEES

- Informer les intervenants sur les axes prioritaires a developper dans le domaine
de la préparation physique.

- Renforcer et/ou faire acquérir les outils et situations recommandés pour chacun
des domaines spécifiques.

- Développer les connaissances générales et spécifiques dans chacun des domaines de
part lintervention de spécialistes.

- Harmoniser les pratiques de formation et établir les étapes de la formation
développée dans le domaine de la préparation physique.

\

CONTENUS

- Apport de connaissances sur la gestion de la préparation physique dans
la tranche d’age 16-18 ans.

- Création d’un référentiel d'exercices permettant la progressivité de ['appproche en
préparation physique au sein des sites d'excellence.

- Présentation des exercices et méthodes a mettre en place en site d’excellence en
matiere de préparation physique.

A

MOYENS ET
METHODES
PEDAGOGIQUES

- Conférences et débats avec intervenants spécialistes de la tranche d’age 16-18 an
- Ateliers par themes : planification de la préparation physique au sein du sit;
d’excellence ; lentrainement du gardien de but de Uindividu vers lathlete ;

utilisation de support vidéo ; participation a des séances de démonstration avec les
athlétes du site de Dijon.

CERTIFICATION

Attestation de formation

RESPONSABLES

Eric Baradat (entraineur national), Pierre Terzi (entraineur adjoint France A
en charge de la préparation physique)

DUREE ET
MODALITES
D’ORGANISATION

4 jours de formation soit 15 h 30

DATES ET LIEUX

WA A A0 E] au CREPS de Dijon

TARIFS

- Frais de formation pris en charge par la FFHandball
- Frais annexes : restauration, hébergement et déplacements pris en charge
par la FFHandball

EFFECTIFS

VANRVANIAL

14 personnes

INSCRIPTIONS

Invitation FFHandball

RENSEIGNEMENTS

- Manhattan Kostreski (ADMIN), m.kostreski@ffhandball.net
- Eric Baradat (PEDA), e.baradat@ffhandball.net


mailto:a.guillaumat@ffhandball.net
mailto:e.baradat@ffhandball.net

COLLOQUE

Entrainement de gardiens de but
Sites d'excellence péle espoirs

PUBLIC VISE

Intervenants en préparation des gardiens de but des sites d’excellence pdle espoirs

PREREQUIS

Etre en situation de responsabilité et d’encadrement de groupes réduits ou non
d’un site d’excellence pole espoirs en matiére de préparation des gardiens de but

OBJECTIFS /
COMPETENCES
VISEES

- Informer les intervenants sur les axes prioritaires a developper dans la formation
des jeunes gardiens de but.

- Renforcer et/ou faire acquérir les outils et situations recommandés dans la
formation des jeunes gardiens de but.

- Développer les connaissances générales et spécifiques dans la formation des
jeunes gardiens de but.

- Harmoniser les pratiques de formation et établir les étapes de la formation des
jeunes gardiens de but.

CONTENUS

- Apport de connaissances sur la gestion de la préparation physique pour les
gardiens de but dans la tranche d’age 16-18 ans

- Apport de connaissances sur la gestion des séances individuelle, en groupe
restreint et ou collectif en matiére de gardien de but dans la tranche d’age 16-18
ans.

- Création d’un référentiel technique au poste de gardien de but .

- Focus sur le Jeu dans aile et ouverture d’un axe de travail sur les tirs lointains en
bas en matiére d’intention de jeu.

MOYENS ET
METHODES
PEDAGOGIQUES

- Conférences et débats avec intervenants spécialistes de la tranche d’age 16-18 ans
- Ateliers par themes : planification de la préparation physique au sein du site d’ex-
cellence ; l'entrainement du gardien de but de l'individu vers l'athléte ; utilisation
de support vidéo ; participation a des séances de démonstration avec les athlétes
du site de Besancon

CERTIFICATION

Attestation de formation

RESPONSABLES

Sébastien Gardillou (entraineur national)

3 jours de formation soit 13 h 30

DATES ET LIEUX

LR A WA B 3 la Ligue de Bourgogne-Franche-Comté

TARIFS

- Frais de formation pris en charge par la FFHandball
- Frais annexes : restauration, hébergement et déplacements pris en charge par la
FFHandball

EFFECTIFS | 16 personnes
INSCRIPTIONS | Invitation FFHandball
RENSEIGNEMENTS Manhattan Kostreski (ADmIN), m.kostreski@ffhandball.net
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- Eric Baradat (PEDA), e.baradat@ffhandball.net


mailto:a.guillaumat@ffhandball.net
mailto:e.baradat@ffhandball.net

FORMATION

PROFESSIONNELLE

CONTINUE

PUBLIC VISE

Logiciel d'analyse vidéo Dartfish

Responsable de sites d'excellence féminin ‘
Responsables des sites d’excellence péle espoirs féminins

PREREQUIS

Etre en situation de responsabilité d'un site d’excellence péle espoir féminin

OBJECTIFS /
COMPETENCES
VISEES

- Informer les intervenants sur les outils embarqués dans la solution Dartfish Live S.

- Renf