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ENTRAÎNEUR.SE DE HANDBALL | FILIÈRE FÉMININE

RECRUTEMENT

>	Domaine du poste
technique

>	Employeur
Ligue Île-de-France de handball

>	Localisation du poste
•	 exercice des missions réparties 

sur l’ensemble de l’Île-de-France 
& en France pour l’encadrement 
des stages et compétitions

>	Type de contrat
CDD

> Date de prise de poste
1er septembre 2024

>	Conditions de travail
•	 Missions ponctuelles
•	 travail le soir & week-end

> Rémunération
convention nationale du sport 
(groupe défini selon profil et expé-
rience)

> Contact (CV & motivation)
M. David Peneau
vice-président

5800000.tec@ffhandball.net

 > Contexte	
La ligue Île-de-France recrute un entraîneur chargé d’encadrer l’activité handball de la sélection régionale 
féminine.
Cet.te entraîneur.se sera intégré.e à l’ETR (Équipe technique régionale), placé sous l’autorité du président 
de la ligue, et sous la responsabilité technique du CTS coordonnateur du PPF féminin.

 > Définition des missions	
•	 Mission de formation de joueur.euse :

–	 il/elle prépare les séances pédagogiques et les adapte aux publics 
–	 il/elle forme les joueuses de la filière
–	 il/elle participe aux opérations de détection et coordonne son secteur en relation avec les CTF des 

comités départementaux.
–	 il/elle encadre les équipes des sélections territoriales de ligue
–	 il/elle participe à l’organisation technique et logistique des regroupements de détection
–	 il/elle effectue du “scoutisme” sur des matchs déterminés par le CTS
–	 il/elle participe à la vie de la structure 
–	 il/elle contribue et participe aux actions techniques (ETR, suivi et coopération des CPS des comités 

départementaux.) et/ou de promotion du handball organisées par le territoire.

 > Compétences attendues	
–	 Capacité à travailler en équipe 
–	 Connaissance du fonctionnement de la vie associative et du mouvement sportif
–	 Connaissance du fonctionnement du système scolaire
–	 Connaître les bases de la formation technique des jeunes joueurs/joueuses en perfectionnement

 > Qualifications requises	
–	 Carte professionnelle obligatoire
–	 BEES 1, BPJEPS, Licence STAPS
–	 Titre fédéral de niveau 4 ou 5 
–	 Expérience professionnelle d’encadrement d’équipes jeunes


